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Perfil de Egreso

Como licenciado en Administracion de
Capital Humano seras un profesionista
que agregue valor a las organizaciones
mediante la integracion de los recursos
humanos con el correcto despliegue de
la estrategia empresarial. Tendras las
herramientas para evaluar, diagnosticar
y resolver problemas de
comportamiento individual y social en
cualquier area de la organizacion.
Estaran a tu alcance técnicas de
vanguardia especializada en el
desarrollo del capital humano.
Ofreceras a todas las areas de la
organizacion una vision ética, humanay
profesional.

Total: 36 materias

Primer
semestre

Introduccion a los
negocios

Contabilidad
financiera

Matematicas

Derecho de negocios |

Computacion

Segundo
semestre

Comportamiento
organizacional

Fundamentos de
presentaciones
publicas

Estadistica
administrativa

Contabilidad y
Administracion de
costos

Derecho de negocios
I

Fundamentos de
redaccion en
negocios

LICENCIATURA EN CAPITAL HUMANO

Tercer
semestre

Mercadotecnia

Negociaciony
manejo de conflictos

Estructuras
organizacionales

Administracion
financiera

Derecho de negocios
1]

Microeconomia

Cuarto
semestre

Comportamiento del
consumidor

Dinamica de las
empresas familiares

Identificaciony
atraccion del capital
humano

Desarrollo humano

Derecho procesal
del trabajo

Macroeconomia

Quinto
semestre

Desarrollo
emprendedor

Seguridad
industrial

Administraciony
mercadotecnia de
servicios

Desarrollo de
capital humano

Seguridad social

Administracion de
recursos humanos

Sexto
semestre

Seminario de
administracion
estratégica

Entrenamientoy
capacitacion del
capital humano

Evaluacion del
desempeno del
capital humano

Administracion de
las compensaciones

Organizacion del
trabajo




